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Clausulas de género-igualdad:
gobernanza y gestion empresarial
socialmente responsable

Del 18 al 22 de julio de 2016
Campus de la Universidad de Alicante

Direccion: M José Rodriguez Jaume
Créditos: 30 horas [ 3 créditos LRU / ECTS
Precio: estudiantes, desempleados: 75€. General: 110€

Las politicas de igualdad y su desarrollo a través de las denominadas clausulas de género-igualdad mejoran
todos los procesos de calidad de entidades y empresas. Su utilidad no se agota en el plano social, logrando
una sociedad mas justa e igualitaria, sino que trasciende al ambito de la responsabilidad social, la gestidn
empresarial y el ambito economico. El curso ofrece soluciones técnicas para la inclusion de las clausulas de
género en la contratacion publica y en la gestion empresarial.
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PROGRAMA

Lunes 18 de julio

9:00-9:30 Presentacion/inauguracion (con presencia de autoridades autondmicas vinculadas)

9:30-11:30 Marco conceptual y legal: Contratacion publica socialmente responsable

11:30-12:00 Pausa

12:00-15:00 Taller: Inclusién de las clausulas de género en contratos publicos

Ponente: Isabel Alonso Cuervo. LIKADI - Formacion, empleo y género. Consultora especializada en igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres

Martes 19 de julio

9:00-11:30 Marco conceptual y legal: Informes de Impacto de Género

11:30-12:00 Pausa

12:00-15:00 Taller: Elaboracion de Informes de Impacto de Género

Ponente:. Margarita Souviron. Vocal Asesora. Gabinete Técnico de |la Subsecretaria. Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad

Miércoles 20 de julio

9:00-11:30 Marco conceptual y legal: Informes Diagnésticos y planes de igualdad

11:30-12:00 Pausa

12:00-15:00 Taller: Elaboracién de Informes Diagnésticos y planes de igualdad

Ponente: M= José Rodriguez Jaume. Vicerrectora de Responsabilidad Social, Inclusion e Igualdad de la Universidad de Alicante

Jueves 21 de julio

9:00-11:30 Marco conceptual y legal: Medidas para la prevencién e intervencion frente al acoso sexual y por razén de sexo
11:30-12:00 Pausa

12:00-15:00 Taller: Disefio de un protocolo de actuacién frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo

Ponente: M2 Concepcién Torres. Profesora del Departamento de Derecho Constitucional de la Universidad de Alicante

Viernes 22 de julio

9:00-12:00 Marco conceptual y legal: Otras medidas de fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
Ponente: M= Teresa Velasco

12:00-12:30 Pausa

12:30-13:45 Taller: Presentacion de Buenas practicas. Aguas de Alicante. Distintivo "lgualdad en la empresa”. Ministerio (2014)
Ponente Teresa Gordero. Aguas de Alicante

13:45-15:00 Ponente: Representante de Clece.
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